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Deutschland und Japan — Partner fiir die Herausforderungen der Zukunft

Dr. Clemens von GOETZE

Botschafter der Bundesrepublik Deutschland in Japan

Deutschland und Japan blicken auf eine
langjahrige enge Partnerschaft zuriick: Im
vergangenen Jahr feierten wir das 160-jah-
rige Jubildum der Aufnahme diplomati-
scher Beziehungen, die auf den 1861 vom
damaligen Konigreich PreuRen und dem
Kaiserreich Japan geschlossenen Freund-
schafts-, Handels- und Schiffahrtsvertrag
zuriickgehen. Aus den ersten Anfingen
im Handelsbereich haben sich unsere
Beziehungen in den letzten Jahrzehnten
intensiv und breit auf politischen, wirt-
schaftlichen, wissenschaftlichen, sozialen
und kulturellen Gebieten entwickelt.
Unsere beiden Lander sind als Rechts-
staaten und freiheitliche Demokratien
Wertepartner. Die Vielfalt unserer Ge-
sellschaften reprasentiert sich in unseren
parlamentarischen politischen Systemen.
Auf internationaler Ebene sind wir beide
der Uberzeugung, dass eine regelbasierte
internationale Ordnung die Grundlage fiir
jede Form zwischenstaatlicher Interaktion
ist. Als aktive Mitglieder der G7, der G20,
der Vereinten Nationen oder anderer
internationaler Foren setzen wir uns fir
dieses Ziel, fur Freiheit, Rechtstaatlichkeit
und Demokratie sowie fur weltweite
Abristung und Nichtverbreitung von
Atomwaffen ein. Deutschland hat in die-
sem Jahr den Vorsitzder G7 inne, Japan im
ndchsten Jahr — wir arbeiten intensiv dar-
an, die fir die groRRen Industrienationen
zentralen Themen Ubergreifend voranzu-
treiben und den Staffelstab reibungslos
zu Ubergeben. Japan und Deutschland
unterstiitzen zudem im Rahmen der G4
eine Reform des Sicherheitsrats der Ver-
einten Nationen.

In Deutschland und in Japan sind wir
davon Uberzeugt, dass die menschen-
rechtlichen Standards, auf die sich die
internationale Gemeinschaft geeinigt hat,
universelle Werte sind: Sie sind von jedem

staatlichen und nichtstaatlichen Akteur zu
respektieren, und ihre Verletzung kann
niemals eine vorgeblich innere Angele-
genheit eines einzelnen Staates sein.

Die regel- und wertebasierte internationa-
le Ordnung steht unter Druck wie schon
lange nicht mehr. Russland fordert mit
seinem brutalen Angriffskrieg auf die Uk-
raine die internationale Gemeinschaft in
bislang ungesehener Weise heraus. Diese
Zeitenwende schweil’t uns und unsere
Wertepartner weltweilt zusammen: Wir
werden uns der russischen Aggression in
aller Entschlossenheit entgegenstellen.
Deutschland und Japan haben mit den
G7-Partnern geschlossen und entschlos-
sen auf die russische Aggession reagiert
und im Gleichklang scharfe Sanktionen
verhdngt.

Auch in anderen Bereichen werden,
wenngleich meist ohne direkte physische
Gewalt, viele Regeln und Standards, de-
ren Einhaltung wir fur selbstverstéandlich
gehalten hatten, inzwischen offen in
Frage gestellt. In anderen Fdllen werden
Entscheidungen internationaler Gerichte
missachtet, wie etwa im Falle der Entschei-
dung des internationalen Schiedsgerichts
in Den Haag zu den Gebietsanspriichen
im Siidchinesischen Meer.

Die Missachtung und Erosion etablierter
internationaler Regeln missen wir im
Interesse von Stabilitét und Wohlstand
unserer Lander entgegenwirken. Dabei
wollen wirim Rahmen unserer Netzwerke
und Partnerschaften mit gleichgesinnten
Partnern zusammenarbeiten.
Deutschland hat dies in den vor andert-
halb Jahren veréffentlichten Leitlinien fur
den Indo-Pazifik konkretisiert. Der Besuch
der deutschen Fregatte ,,Bayern”in Japan
und die anschlieRende Teilnahme an
der Uberwachung der gegen Nordkorea
verhdngten VN-Sanktionen war einer der
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Schritte zur Umsetzung unserer Leitlinien.
Zwischen unseren Ansdtzen und Plénen
einerseits und dem japanischen Konzept
des freien und offenen Indopazifiks findet
man dabei schnell groRe Schnittmengen
und zahlreiche Parallelen.

Der Austausch auf politischer Ebene ist
sehr eng und vielféltig: Es gibt derzeit
Uber flinfzig regulédre bilaterale Konsul-
tationsformate hochrangiger Regierungs-
vertreter unserer beiden Lander.

Die wirtschaftlichen Beziehungen sind
ebenfalls sehrintensiv: Das bilaterale Han-
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delsvolumen betrug unmittelbar vor der
Pandemie im Jahre 2019 44,6 Mrd. Euro
und sank dann im Pandemiejahr 2020 auf
38,8 Mrd. Euro: Deutschland exportierte
Waren im Wert von 17,4 Mrd. Euro nach
Japan und importierte umgekehrt ein
Volumen im Wert von 21,4 Mrd. Euro
aus Japan nach Deutschland. Derzeit
sind etwa 450 deutsche Unternehmen in
Japan prasent, in ganz unterschiedlichen
Wirtschaftszweigen. Umgekehrt sind
etwa 1800 japanische Unternehmen in
Deutschland aktiv.

Unsere Gesellschaften stehen vor dhnli-
chen Herausforderungen: Demographi-
scher Wandel, Umwelt- und Klimaschutz,
Energiewende, digitale Transformation,
um nur einige zu nennen. Neue Tech-
nologien, disruptive Innovationen und
Kinstliche Intelligenz bieten uns Mog-
lichkeiten, diese Herausforderungen zu
bewidltigen. Wo immer wir kdnnen, soll-
ten wir als wichtige Technologienationen
unsere Kréfte biindeln, um geeignete und
angemessene Losungen gemeinsam zu
entwickeln.

Dazu dient etwa die deutsch-japanische
Energiepartnerschaft, mit der wir unter
Einbeziehung von Regierung, Wissen-
schaft und Privatwirtschaft Gber die
geeigneten Wege diskutieren, unsere
Volkswirtschaften CO2-neutral zu ma-
chen, um unseren Planeten auch fir
kuinftige Generationen zu erhalten und zu
schiitzen. Im Bereich der wirtschaftlichen
Sicherheit, einem der Schwerpunkte der
neuen japanischen Regierung, pflegen
wir ebenfalls einen wachsenden Aus-
tausch zu Fragen von Datensicherheit,
des Schutzes kritischer Infrastruktur, der
Sicherung von Lieferketten oder von
Exportkontrollen bei Dual-Use-Giitern.
Zahlreiche Stadtepartnerschaften und die
Aktivitaten der deutsch-japanischen und
japanisch-deutschen Gesellschaften — je-
weils etwa 50 in Deutschland und Japan
— geben immer wieder Zeugnis unserer
lebendigen Zusammenarbeit auf allen
Ebenen der Gesellschaft. Ich hoffe sehr,
dal diese Partnerschaften bald wieder
durch rege gegenseitige Besuche mit
Leben erfiillt werden kénnen, was nun
aufgrund der Pandemie bereits fir so
lange Zeit nicht mehr méglich war, aber
dringend wieder aufgenommen werden
sollte.

Neben unseren Goethe-Instituten in
Tokyo und Osaka/Kyoto, den Biiros der

politischen Stiftungen, dem Deutschen
Akademischen Austauschdienst, dem
Deutschen Wissenschafts- und Innovati-
onshaus Tokyo, der Ostasiengesellschaft,
dem Deutschen Institut fuir Japanstudien
in Tokyo und vielen anderen ist das
Japanisch-Deutsche Zentrum Berlin ein
tragender Pfeiler unserer bilateralen Zu-
sammenarbeit auf dem Gebiet der Politik,
Wissenschaft, Bildung und Kultur.

Das Japanisch-Deutsche Zentrum bietet
uns einen hervorragenden Rahmen, all
die angesprochenen Fragen gemein-
samen Interesses zwischen Japan und
Deutschland zu diskutieren und Lésun-
gen zu erarbeiten. Wie bei anderen Insti-
tutionen auch, leidet die Kommunikation
an der mangelnden Mdglichkeit, sich
personlich zu begegnen. Fir ein Begeg-
nungszentrum wie das |DZB ist das na-
turlich eine ganz besondere Biirde. Umso
mehr ist zu schatzen, wie das Zentrum
seine Arbeit energisch und erfolgreich
auch unter den gegenwidrtigen schwie-
rigen Bedingungen fortsetzt. Fir dieses
Jahr freue ich mich auf zahlreiche weitere
Veranstaltungen des JDZB.

EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser!

Vor 33 Jahren erschien die Erstausgabe des
»jdzb echo”, um dem ,lang gepflegten
Wunsch unserer Gremienmitglieder und
Freunde“ gerecht zu werden, mit einem
»Mitteilungsblatt“ ,tiber durchgefiihrte und
geplante Aktivitdten zu berichten“ (Ausgabe
1/Mai 1989). Damals wie heute mochten wir
Sie Giber unsere Angebote informieren, Dialog-
Positionen kommunizieren, Austauschmog-
lichkeiten aufzeigen und Sie an aktuellen Ent-
wicklungen im japanisch-deutschen Kontext
teilhaben lassen. Nun stehen mittlerweile noch
ganz andere, digitale Kommunikationskanale
zur Verfligung. Wir werden daher die bekann-
ten Rubriken aus dem ,jdzb echo“ kiinftig in
unserem Blog ,,ECHO+“ auf unserer Website
abbilden. Sie halten hier zwar die letzte ge-
druckte Ausgabe unseres Magazins in der
Hand, aber Sie werden nattirlich trotzdem wei-
terhin, z. B. Uiber unseren E-Mail-Newsletter,
von uns horen. Wir laden Sie auBerdem ein,
sich mit uns in den sozialen Netzwerken zu
verbinden — bei Facebook, Instagram und ab
sofort auch LinkedIn.

Auf bald!

Dr. Julia MUNCH (JDZB-Generalsekretarin)
und
KiyoTA Tokiko (Stellv. |]DZB-Generalsekretarin)

Das JDZB plant vom 11. bis 13. Mai 2022 eine Konferenz zum Thema ,,Artificial
Intelligence and the Human — Cross-Cultural Perspectives on Science and Fiction“
in Zusammenarbeit mit dem Alexander von Humboldt Institut fiir Internet und
Gesellschaft (HIIG) sowie der Universitat Waseda. Nachfolgend ein Interview mit
Dr. Thomas Christian BACHLE, Leiter des Forschungsprogramms ,,Die Entwicklung
der digitalen Gesellschaft“ am HIIG, und Dr. NAGAI Yukie, Project Professor am
International Research Center for Neurointelligence der Universitat Tokyo.

Wie beeinflussen sich kulturelle Darstellungen
von Kiinstlicher Intelligenz (KI) und die tatséch-
liche konzeptionelle und technische Weiterent-
wicklung von Kl gegenseitig?

Tatsachlich lassen sich diese beiden Bereiche
gar nicht so klar voneinander unterscheiden.
Zu Beginn einer technischen Entwicklung
steht immer eine Idee, mindestens aber
eine ungefahre Vorstellung davon, welche
Funktion, welchen Nutzen oder — allgemei-
ner ausgedriickt — welche Bedeutung eine
Technologie hat oder haben soll.

Gerade bei Entwicklungen, die man gern ,re-
volutionar“ nennt also solche, die vermeintlich
kategorial neu sein sollen, lassen sich schnell
Beziige zu kulturellen Texten herstellen, die
bestimmte Technologien antizipiert haben.
Diese in der Fiktion sozusagen entwickelten
und ausprobierten Konzepte werden uber-
setzt in wissenschaftliche Innovationen, For-
schungs- und Entwicklungsziele. Sie nehmen
ihre Inspiration auch aus der Populdrkultur
wie zum Beispiel Comics, Film, Fernsehen.

Gleichzeitig gehdren aber auch die in der
Politik, im Journalismus, in Religion oder Ethik
diskutierten Aspekte tiber mégliche zukunfti-
ge Szenarien zu den Imaginationen, die um
eine Technologie herum existieren.

Wie wirken sich diese Imaginationen und
kulturellen Reprdsentationen von Kl wiederum
auf politische und gesellschaftliche Diskurse
tiber KI aus — beispielsweise in Japan und in
Deutschland?



Sie haben die wichtige gesellschaftliche Funk-
tion, mit Kl assoziierte Hoffnungen, Chancen
oder Gefahren mdglichst vielen Menschen
sichtbar und verstiandlich zu machen. Ent-
scheidend ist dabei einen Debattenraum zu
erdffnen. Die Imaginationen haben also nicht
nur Einfluss auf Forschung und Entwicklung,
sondern orientieren auch politische Entschei-
dungen, journalistische Berichterstattung
oder die 6ffentliche Meinung. Sie sind damit
nicht bloRes Entertainment, sondern immer
wesentlicher und prégender Bestandteil der
Realitat von Technologien.

Das gilt ganz besonders fiir KI, weil die damit
assoziierte Technik als eine dem Menschen
ahnliche, aber zugleich von ihm unabhéngige
und eigenstdndige Intelligenz imaginiert wird,
die uns gleichgestellt oder sogar tiberlegen
ist. Das regt natirlich die Fantasie an, in ei-
nem breiten Spektrum von Kooperation bis
Konkurrenz, von Kl als Lésung aller unserer
Probleme bis zum befiirchteten Untergang
der Menschheit.

Bei der landerspezifischen Betrachtung lassen
sich Imaginationen da natrlich nicht unab-
hangig von bestimmten groReren Diskursen
und Interessen begreifen. Die sogenannte
»Japanese Robot Culture” beispielsweise
entspricht nicht nur dem Selbstverstdandnis
vieler Entwickler und Unternehmen. Die
japanische Regierung hat dieses Schlagwort
gezielt als politisches Branding eingesetzt, das
dem Wirtschaftsstandort niitzlich sein soll. In

INTERVIEW

Europa wird es bereitwillig aufgenommen:
Was kénnen wir von ,,den Japanern lernen?
Vor welchen Entwicklungen in Japan missen
wir uns in Acht nehmen? Nach Vortrégen zu
Robotern in Japan wird mir gern die Frage
gestellt, ob wir pflegerische Arbeit an die kal-
te, emotionslose Maschine delegieren sollen,
wie das in Japan der Fall sein soll. Das ist eine
Abgrenzungsgeste und erfillt eine rhetorische
Funktion. Roboter in Japan — die sind dann
fur Japaner und Europder was Besonderes,
und fiir beide Seiten erfiillt das seinen Zweck.

In Ihrer Forschung stellen Sie japanische und
europdische Konzeptionen von menschendhn-
lichen Robotern gegeniiber. Wie wird in den
jeweiligen Diskursen ,Menschlichkeit“ bei K|
definiert, bzw. kristallisieren sich wesentliche
konzeptionelle Unterschiede heraus?

Bei vergleichender Forschung muss man
schon sehraufpassen, nicht Geschichten tGber
das exotische Land im fernen Osten weiterzu-
erzdhlen, gerade wenn man selbst mit euro-
paischen Augen auf diese Phdanomene blickt.
Beliebt ist ja zum Beispiel, fir das japanische
Verhéltnis zu technischen Artefakten immer
den Shintoismus zu bemihen: Fir die Japa-
ner ist alles beseelt, da macht es dann keinen
grofRen Unterschied ob Roboter oder Mensch.
Diese holzschnittartige Betrachtung ist dann
doch etwas einfach.

Natirlich gibt es hier ganz eigene ideenge-
schichtliche Kontexte, und es lassen sich auch

unterschiedliche Muster im Umgang mit Ro-
botern erkennen. Neben den Imaginationen
Uiber Roboter wird dies auch in der Interaktion
mit ihnen deutlich. Ein Entwickler hat mir
einmal erzahlt, dass es da doch schon einen
Unterschied macht, wem er seine Roboter
prasentiert. Wahrend Personen aus Japan vor
allem ein Vergniigen an der Interaktion mit
der Maschine haben, wollen Europder dem
Roboter und seinem Entwickler moglichst
schnell nachweisen, dass die Maschine doch
nicht wirklich intelligent ist, kein Bewusstsein
hat, nichts empfindet usw. Dieser Reflex hat
sicherlich mit einem européischen Verstandnis
dariiber zu tun, wie der Mensch begriffen
wird, ndamlich als ein rationales, empfin-
dungsfahiges, unteilbares, aber eben auch
besonderes Individuum mit Autonomie und
einzigartigem Bewusstsein. Viele in Europa
formulierten Angste und Unsicherheiten riih-
ren vermutlich auch von diesem bestimmten
Menschenbild her. Wenn man so méchte, ist
die japanische Haltung da inklusiver, weniger
auf die Einzigartigkeit des Menschen aus.
Diese vielen Bedeutungsebenen sind eine
groBe Herausforderung fiir die Forschung:
Was meint Kl in unterschiedlichen Kulturen?
Welche Interpretationen werden ganz gezielt
lanciert, und fur wen erfiillen welche Bilder
von Kl welchen Nutzen? Das zu unterschei-
den, ohne selbst kulturelle Unterschiede zu
konstruieren, ist enorm schwierig.
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Sie forschen zur Kognition von Robotern und Men-
schen. Was genau ist lhr Thema?

Ziel ist, das Entwicklungsprinzip menschlicher
kognitiver Fahigkeiten zu verstehen und daraufhin
ein Unterstiitzungssystem fiir Menschen mit Ent-
wicklungsstérungen zu entwerfen. Ein Mensch
erwirbtin den ersten Lebensjahren seine kogniti-
ven Fahigkeiten, doch wie sich Gehirn und Kérper
diese aneignen, ist kaum bekannt. Im Gegensatz
zur kiinstlichen Intelligenz (KI) ist die menschliche
Intelligenz ,,open ended“. Kooperativ und konti-
nuierlich eignet sie sich kognitive Féhigkeiten an,
was zu einer individuellen und kollektiven Diver-
sitat fihrt. Anhand eines Lernexperiments mit
einem humanoiden Roboter, dem ein neuronales
Schaltkreismodell des menschlichen Gehirns ein-
gebaut war, habe ich nachgewiesen, auf welchem
neuronalen Fundament diese Kontinuitdt und
Diversitat entstehen. Da die Unterstlitzung von
Menschen mit Entwicklungsstérungen bislang
nur auf empirischen Fakten basierend fallbezogen
entwickelt wurde, kénnte meine Forschung hier
zum Einsatz kommen.

Wie hdngen Kognition von Menschen und von
Robotern zusammen? Welche Erkenntnisse haben
Sie gewonnen?

Anhand pradiktiver Kodierungstheorie des Ge-

hirns konnte ich die Entwicklung kognitiver Fahig-
keiten als eine Einheit erklaren. Das Gehirn ist eine
»Vorhersagemaschine”, die pradikative Signale
— die aus auf friiheren Erfahrungen und Kennt-
nissen basierenden internen Modellen stammen
— mit sensorischen Signalen kombiniert, wobei
bestimmte kognitive Fahigkeiten zur Minimierung
der Abweichung zwischen den beiden Signalen
(Vorhersagefehler) wirken. Meine Annahme war,
dass durch diesen Minimierungsprozess weitere
kognitive Fahigkeiten wie Selbstwahrnehmung,
Nachahmung oder altruistisches Verhalten
erworben werden. Dies habe ich mit dem o. g.
Roboterexperiment verifiziert. Ferner fand ich
heraus, dass durch eine Unausgewogenheit bei
der Kombination der beiden Signale Entwick-
lungsstérungen entstehen kénnen. Diese Ergeb-
nisse zeigen, dass Kontinuitat und Diversitat auf
Grundlage der pradiktiven Kodierungstheorie als
eine Einheit erkldrbar sind und einen wichtigen
Hinweis fur kinftige Entwicklungs(stérungs)
forschung darstellen.

Wie wird sich die Mensch-Roboter-Beziehung im
Zuge des technologischen Fortschritts entwickeln?
Durch Entwicklung von Kl und Robotern, die
menschliche kognitive Fahigkeiten nachahmen,
bekommen wir ein besseres Verstandnis der

menschlichen Intelligenz. In den spéaten 1990er
Jahren war das Konzept der Neurodiversitéat weit
verbreitet, wonach eine Entwicklungsstérung
eine normale Veranderung des neuronalen
Fundaments ist. Insbesondere Menschen mit
Entwicklungsstérungen haben Probleme, ihre
eigenen kognitiven Eigenschaften richtig zu ver-
stehen. Wenn wir einen Roboter hatten, der sich
wie ein Mensch entwickelt und lernt, kdnnten wir
menschliche kognitive Eigenschaften reproduzie-
ren und erfassen, und somit via Roboterintelligenz
auch die menschliche Intelligenz verstehen. Wenn
eine derartige Kl-Technologie entwickelt wird,
ware eine symbiotische Mensch-Roboter-Gesell-
schaft realisierbar, in der jeder seine Individualitét
entfalten kann.



33 JAHRE ,,)DZB ECHO“

Wie alles begann... 33 Jahre ,jdzb echo” — vom gedruckten Newsletter zum elektronischen Magazin ECHO+
Michael NIEMANN, Leiter Presse- und Offentlichkeitsarbeit des |DZB

Die Nummer 1 des ,,jdzb echo” erschien im Mai
1989 mit der Uberschrift ,Ein Jahr Vollbetrieb
des |DZB“. Der erste Generalsekretar des |DZB,
Dr. Thilo GRAF BROCKDORFF, kiindigte an, dass
das neue Mitteilungsblatt in Zukunft viertel-
jahrlich erscheinen und lber durchgefiihrte
und geplante Aktivitaten informieren wird. Der
Leitartikel auf Seite 1 war gedacht als Forum fur
die Gremienmitglieder des |DZB, wobei deut-
sche und japanische Beitrage sich abwechseln
sollten — und in der Tat war es so, dass wir
in den ersten funf Jahren nach Erscheinung
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fast Zweidrittel der damaligen Mitglieder des
Stiftungsrats (STR) und des Gesamtvorstands
(GVS) firr einen Beitrag gewinnen konnten. Den
Anfang dabei machten Prasident Botschafter a. D.
Miyazaki Hiromichi (Daichi Kangyd Bank) tiber
»Neue Aufgaben fir das |DZB“ (Nr. 6, Februar
1991) und Vizepréasident Prof. Dr. Hans Giinter
DANIELMEYER (Siemens AG) zur ,,Perspektive des
Austauschs zwischen Japan und Europa“ (Nr. 2,
September 1989). Wurde das ,,jdzb echo” (ff.
»echo”) zunéchst nur auf Deutsch und Japanisch
herausgegeben, so kam ab Nr. 9 (Januar 1992)
eine englischsprachige Ausgabe hinzu.

Neue Prasidenten und Generalsekretar*innen
(GS) haben sich immer mit GruBworten und
Uberlegungen nach Amtsantritt im ,echo”
vorgestellt, so Prasident KIMURA Keizo (Nr. 36,
Dezember 1996), GS Volker KLEIN (Nr. 44, Herbst
1998), GS Angelika VIETS (Nr. 61, Dezember
2002), Prasident KUME Kunisada (Nr. 64, Sep-
tember 2003), GS Dr. Friederike Bosse (Nr. 77,
Dezember 2006), Prasident NAKANE Takeshi (Nr.
124, September 2018), GS Claudia SCHMITZ (Nr.
125, Dezember 2018), und zuletzt GS Dr. Julia
MUNCH (Nr. 133, Dezember 2020).

Nach vollendeter Amtszeit verabschiedeten sich
Gremienmitglieder im ,,echo® mit Riickblicken,

so etwa der STR-Vorsitzende Dr. Wilfried GuTH
(Deutsche Bank AG, Nr. 52, September 2000),
Vizeprésident DANIELMEYER (Nr. 63, Juni 2003),
der Stellvertretende STR-Vorsitzende Prof. Dr.
OsHI0 Takashi (Nr. 84, September 2008) und
Prasident Botschafter a. D. TAKASHIMA YGsha
(Nr. 111, Juni 2015).

Prominente Regierungsmitglieder beider Lén-
der und Berlins haben ihre Vorstellungen und
politische Gedanken als Leitartikel im ,,echo”
formuliert. So z. B. Botschafter KIMURA Keizo,
damals noch Bonn, zu ,Japan blickt auf das neue
Europa“ (Nr. 4, Juni 1990), Vize-AuRenminister
SAITO Kunihiko tber ,Das JDZB und der japa-
nisch-européaische Austausch (Nr. 21, Februar
1994), Staatssekretar Dieter KASTRUP mit ,, Die
deutsch-japanischen Beziehungen — Dialog und
Kooperation” (Nr. 24, August 1994). ,Fir eine
weitere Vertiefung der japanisch-deutschen
Beziehungen“ setzte sich Botschafter NAKANE
Takeshi ein (Nr. 100, September 2012), Peter PRU-
GEL, Regionalbeauftragter fiir Asien und Pazifik im
Auswartigen Amt mochte ,,Gemeinsam unsere
Zukunft gestalten” (Nr. 101, Dezember 2012).
Auch haben die jeweiligen neuernannten
Botschafter*innen im anderen Land uns im
,echo“ an ihren Gedanken zum neuen Posten,
zum Gastland, oder zu den deutsch-japanischen
Beziehungen im Allgemeinen teilhaben lassen:
Botschafter Heinrich-Dietrich DIECKMANN mit
»Erste Eindriicke aus Japan“ (Nr. 26, Dezember
1994), die Botschafter TAKASHIMA Yashd (Nr.
62, Marz 2003) und YANAGI Hidenao (Nr. 134,
Mérz 2021) mit GruBRworten zum Amtsantritt,
Botschafter Dr. Hans Carl von WERTHERN mit ,,Ja-
pan —Bemerkungen eines neu Begeisterten (Nr.
108, September 2014), wie auch Botschafterin Ina
LEPEL ,Japan begeistert” (Nr. 130, Mérz 2020)
und Dr. Clemens von GOETZE in dieser Ausgabe.
Bemerkenswert noch ein Beitrag von Bundespra-
sident Johannes RAU zu ,, Tradition und Moderne:
Zusammenleben nach dem 11. September“ (Nr.
60, September 2002).

Generell beschéftigten sich viele Beitrdge mitdem
JDZB und seiner Rolle in den deutsch-japanischen
Beziehungen. Es wurden ,Erwartungen an die
intellektuelle Begegnungsstatte” formuliert von
Botschafter ARIMA Tatsuo (Nr. 25, Oktober 1994)
und ,,Erwartungen an das |]DZB“ von Botschafter
TsuMoRl Shigeru (Nr. 29, Juni 1995). ,,Die wach-
sende Rolle des |DZB“ wurde konstatiert von Bot-
schafter KUME Kunisada (Nr. 48, August 1999),
»Mehr Aufgaben fiir die deutsch-japanischen
Beziehungen” von Botschafter NOMURA Issei
(Nr. 56, September 2001), und ,Fiir die weitere
Verstarkung der deutsch-japanischen Beziehun-
gen“ pladierte Botschafter YAGI Takeshi (Nr. 115,
Juni 2016). STR-Vorsitzender Prof. Dr. Bernhard
ScHEUBLE (Merck KGaA) warb fur ,Voneinander

lernen — miteinander vernetzen“ (Nr. 73, Dezem-
ber 2005), STR-Vorsitzender Gerhard WIESHEU (B.
Metzler seel. Sohn & Co. Holding AG) fir ,,Zeit
fuir eine engere Kooperation zwischen Japan und
Deutschland” (Nr. 129, Dezember 2019), und
Staatssekretdar Miguel BERGER VOM Auswartigen
Amt begriiRte ,, 160 Jahre deutsch-japanische
Freundschaft” (Nr. 135, Juni 2021).

Aus der Wirtschaft schrieb z. B. STR-Mitglied
Edzard REUTER (Vorstandsvorsitzender Daimler
Benz AG), zu ,Deutschland im Wettbewerb*
(Nr. 11, Juni 1992), STR-Mitglied NAGAOKA
Minoru (Prasident Borse Tokyd) folgte mit dem
Beitrag ,Der japanische Wertpapiermarkt”
(Nr.15, Februar 1993). ,Die Japan-Initiative der
deutschen Wirtschaft“ stellte BDI-Prasident Hans-
Olaf HENKEL (Nr. 35, Oktober 1996) vor, , Eine
deutsch-japanische Gewerkschaftsinitiative”
vom DGB-Vorsitzenden Dieter SCHULTE (Nr. 37,
Februar 1997) folgte gleich hinterher.

Auch die Wissenschaft kam ausfiihrlich zu Wort.
Auf Berliner Seite war das jeweils fiir Wissenschaft
zustandige Senatsmitglied zustandig fir das
JDZB. Entsprechend hat zuerst der Senator fir
Wissenschaft und Forschung, Prof. Dr. Manfred
EHRHARDT, zur ,,Zur Zukunft des |]DZB“ (Nr. 7, Mai
1991) seinen Beitrag geleistet. Prof. Dr. Giinter
Stock (Schering AG) schrieb zu ,,Berlin — Stadt
der Wissenschaft, Partner Japans“ (Nr. 92, Sep-
tember 2010). ,Wissenschaft und Bildung im
Zeichen von Diversitat: Themen fiir den deutsch-
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japanischen Dialog“ kamen von STR-Mitglied
Prof. Dr. Gesine FOLJANTY-JOST (Universitat Halle-
Wittenberg, Nr. 114, Mérz 2016).

1993 wurde das Deutsch-Japanische Dialog-
forum (heute: Deutsch-Japanisches Forum,
DJF) gegriindet, ein regierungsunabhangiger
Gespréchskreis von Personlichkeiten aus Wirt-



schaft, Wissenschaft, Politik, Kultur und Medien
beider Lander, der sich bis heute abwechselnd
in Berlin und Toky® trifft, verschiedene Themen
bespricht, und jeweils Empfehlungen fiir die
deutsch-japanischen Beziehungen an die Regie-
rungschefs beider Lander gibt. Ein Bericht Uber
die ,Erste Tagung des DJF in Bonn und Berlin“
war in der Nummer 16 vom April 1993; seitdem
sind alle Sitzungen des DJF im ,,echo ausfiihrlich
gewdirdigt worden, v. a. mit Gastbeitrdgen von
DJF-Mitgliedern und mit groRen Fotos auf der
ersten Seite, mit denen vielfach auch der Besuch
der Sitzungsteilnehmer*innen bei den jeweiligen
Regierungschefs dokumentiert wurde.

Ein groRes Thema waren die Besuche von Mit-
gliedern des japanischen Kaiserhauses, allen
voran der ,,Besuch des japanischen Kaiserpaars
im |DZB“ (Nr. 19, September 1993). Es folgten
»Japanisches Prinzenpaar im |DZB“ mit Prinz und
Prinzessin Akishino (Nr. 49, Herbst 1999). Eine
grofle Ehre war dann im Juni 2011 die Teilnahme
und Ansprache SKH Kronprinz Naruhito — dem
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heutigen Kaiser — an einem deutsch-japanischen
Symposium zu nachhaltigem Umwelt-, Ressour-
cen- und Katastrophenschutz im JDZB (Nr. 96,
September 2011).

Nicht nur politische, sondern auch kulturelle The-
men spielten eine grofRe Rolle: Zur ,Foérderung
des Kulturaustauschs in den neuen Landern“
aulerte sich STR-Mitglied und Direktor des Japa-
nischen Kulturinstituts KoIn (JKI) SHIMIzU Yoichi
(Nr. 23, Juni 1994), den ,Wandel des Japanbilds
und zukiinftiger Kulturaustausch” beschrieb
SAKATO Masaru, Japan Foundation (Nr. 59, Juni
2002). ,,Die Goethe-Institute in Ostasien* stellte
STR-Mitglied und Generalsekretdr des Goethe-
Instituts Johannes EBERT vor (Nr. 117, Dezember
2016), ,Die Aktivitdten der Japan Foundation
in Deutschland“ STR-Mitglied und Prasident
der Japan Foundation ANDO Hiroyasu (Nr. 128,

33 JAHRE ,,JDZB ECHO“

September 2019). STR-Mitglied und Direktor des
Martin-Gropius-Baus Gereon SIEVERNICH machte
sich Gedanken uber ,,Museen und Softpower*
(Nr. 119, Juni 2017).

Der Umzug des JDZB nach Dahlem im Marz
1998 wurde im ,,echo” begleitet, von der Grund-
steinlegung des neuen |DZB-Gebaudes (Nr. 39,
Juni 1997) Gber das Richtfest (Nr. 41, Dezember
1997) bis zur Einweihung (Nr. 43, Sommer 1998
Sommer) und der feierlichen Ubergabe der Au-
Renanlagen (Nr. 47, Juni 1990).

Das GroRe Ostjapanische Erdbeben vom Marz
2011 war Thema mehrerer Leitartikel: So in der
Nummer 95 vom Juni 2011 ,Frivole Ignoranz:
Exotisch sind nicht die Japaner in ihrem Stoi-
zismus. Exotisch ist unser kenntnisloser Blick
auf eine fremde Kultur” von Matthias NAR, ein
Nachdruck aus DIE ZEIT vom 24. Marz 2011;
»Eindriicke aus einem Land zwischen Trauma
und Aufbruch® von MdB Dr. Rolf MUTZENICH
(Nr. 97, Dezember 2011), ,Ein Jahr nach dem
GroRBen Ostjapanischen Erdbeben — Energie-
politik in Japan und Deutschland im Vergleich”
von WAKISAKA Noriyuki (Asahi Shimbun, Nr. 98,
Mérz 2012) und ,,Ein Jahr nach Fukushima“ von
Manfred HOFFMANN (Delegierter der Deutschen
Wirtschaft in Japan, Nr. 99, Juni 2012).

Ein weiteres Thema war die Stadtepartnerschaft:

=u

»20 Jahre Stadtepartnerschaft Berlin — Tokyo“ fei-
erte der Stellvertretende Gouverneur von Tokyo,
AKIYAMA Toshiyuki (Nr. 105, Dezember 2013),
»25 Jahre Stadtepartnerschaft Berlin — Tokyo“
der Regierende Blirgermeister von Berlin, Michael

MULLER (Nr. 126, Marz 2019).

Jubilden der Stiftung JDZB wurden besonders
gewiirdigt. Den Anfang machte STR-Mitglied
und Wissenschaftler SOTOBAYASHI Hideto in Nr.
12 von August 1992 zum siebenjéhrigen Beste-
hen des JDZB mit dem Beitrag ,,Der Osten und
der Westen“. GS Dr. Thilo GRAF BROCKDORFF
folgte mit ,,13 Jahre |DZB — Riickblick, Wertung,
Ausblick” (Nr. 46, April 1999). GS Angelika VIETS
feierte ,,20 Jahre JDZB“ (Nr. 70, Marz 2005), ,,25
Jahre |DZB“ war der Beitrag von Botschafter Dr.
Volker STANZEL in der Ausgabe Nummer 90 vom
Marz 2010.

Es waren gerade die Jubilden, die mit groRartigen
Gastredner*innen eine besondere Resonanz
hervorriefen. So im Jahr 2010 der Festvortrag von
Altbundeskanzler Helmut SCHMIDT Gber ,Japan,
Deutschland und ihre Nachbarn anlasslich des
25jahrigen Bestehens des |DZB, die Rede von
Bundeskanzlerin Dr. Angela MERKEL im Rahmen
einer Vortragsveranstaltung der Tageszeitung
Asahi Shimbun und des JDZB in Tokyd aus Anlass
des 30-jahrigen Jubildaums des JDZB, und die
Festrede von Altbundespréasident Christian WULFF
»Freunde helfen sich — Deutschland und Japan“
aus demselben Anlass (Nr. 111, Juni 2015).

Sollte aufgefallen sein, dass bisher vor allem
einzelne japanische Namen mehrfach vorgekom-
men sind, so ist dies kein Zufall: Einige Botschafter
von Japan in Deutschland haben nach dem Ende
ihrer Amtszeit dann als Prasident der Stiftung den
Werdegang des ]DZB begleitet, ebenso wie einige
Direktor*innen des Japanischen Kulturinstituts
Ko6In nach dem Ende ihrer Amtszeit als Stellver-
tretende Generalsekretar*innen im JDZB gewirkt
haben und noch wirken.
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Wer nun auf den Geschmack gekommen ist und
mehr lesen mochte: Die Ausgaben ab Nummer
106 (Marz 2014) kénnen von unserer Website
als PDF heruntergeladen werden. Von jeder
Ausgabe des ,,jdzb echo” gibt es jedoch auch
noch gedruckte Exemplare in allen drei Sprachen
im Archiv, bitte wenden Sie sich bei Interesse an
pr@jdzb.de. Diese Ausgabe, die Nummer 138,
ist die letzte gedruckte Ausgabe des ,,jdzb echo“.
In Zukunft werden Sie verschiedene Artikel aus
dem japanisch-deutschen Kontext wie Konfe-
renzberichte, Interviews und Berichte Uber die
Austauschprogramme in unserem Blog ECHO+
finden; auch die Tradition des prominenten
Leitartikels soll in Form von redaktionellen Bei-
trdgen aus dem Haus oder von Partner*innen
beibehalten werden. Allerdings sind noch einige
technische Voraussetzungen zu schaffen — wir
bitten um noch etwas Geduld und hoffen, lhnen
unsere Beitrdge bis zum Sommer in ansprechen-
der Form présentieren zu kénnen.

Etwas Personliches zum Schluss: Die Einstellung
der Print-Ausgabe des ,jdzb echo” fallt mit
meinem Abschied aus dem JDZB zusammen. Da
ich das ,jdzb echo” von Anfang bis Ende als ver-
antwortlicher Redakteur mitgestaltet habe, blicke
ich auch etwas wehmiitig zuriick auf interessante
und abwechslungsreiche Jahre. Der Stiftung JDZB
wiinsche ich alles Gute fiir die Zukunft im Dienst
der deutsch-japanischen Freundschaft!



6 JDZB NEXT LEVEL — PERSPEKTIVEN FUR 2022

Seit seiner Griindung Mitte der 1980er Jahre
hat das JDZB es sich zur Aufgabe gemacht,
den deutsch-japanischen und internationalen
Austausch auf den Ebenen von Wirtschaft, Wis-
senschaft, Kultur, Gesellschaft und Politik zu
fordern und zu vertiefen. Vor dem Hintergrund
aktueller Entwicklungen und Herausforderun-
gen setzt das |DZB 2022 einige neue Akzente
in seinem Angebotsportfolio:

So werden wir in diesem Jahr intensiv den
Megatrend ,,Wissenskultur” in den Fokus neh-
men, den wir u. a. im Rahmen einer Themen-
woche kultur- und generationeniibergreifend
aus verschiedenen Perspektiven beleuchten.
Bei der Themenwabhl fiir unsere vielféltigen
analogen, digitalen und hybriden Konferenzen
und Tagungen orientieren wir uns ebenso an
fir Japan und Deutschland gleichermalen
zentralen Fragen wie ,globale Verantwor-
tung”, ,Nachhaltigkeit und Umwelt”,
»digitale Transformation“, ,Staat, Wirt-
schaft, Governance” und ,,demografischer
Wandel“. Das Jahr eréffneten wir bereits mit
mehreren virtuellen Podiumsdiskussionen zum
Wandel der Kommunikation — mit Blick auf
Spitzentechnologien, aber auch auf zwischen-
menschliche Aspekte.

Im Rahmen des Kulturprogramms ist geplant,

Uber ,Open Stage“-Initiativen verstarkt
Nachwuchskiinstlerinnen und -kiinstler fir
das JDZB zu gewinnen. Wir werden unser
Haus mit seinen Ausstellungen und der
japanisch-deutschen ,Info Lounge“ (bisher:
»Bibliothek“) in Zukunft regelmaRig zusatzlich
auch auferhalb der gewohnten Zeiten fur
Interessentinnen und Interessenten 6ffnen (ab
Mai z. B. an jedem ersten Montag im Monat
auch im Rahmen eines #0penMonday bis in
die Abendstunden hinein). AuRerdem wer-
den wir junge Menschen in verschiedenen
Stadten Japans und Deutschlands zeitgleich
auf interaktive ,Entdeckungstour” schicken
und Sie dann digital an den Erlebnissen teil-
haben lassen.

Unsere Online-Kurse (derzeit v. a. Kalligra-
phie- und Japanischunterricht) werden
insbesondere auch von Berufstatigen und Per-
sonen auferhalb von Berlin gutangenommen,
was unsere Reichweite erfreulicherweise stark
erhdht. Wir haben uns deshalb vorgenommen,
dieses Angebot nach der Pandemie noch wei-
ter auszubauen.

Fur die Durchfiihrung von Austauschpro-
grammen stellen die derzeitigen Reisebe-
schrankungen wohl die grofite Hiirde dar.
Zwar nicht als addquate Alternative, aber

doch als sinnvolle Ergdnzung zu den Prasenz-
Angeboten dienen auch hier in diesem Jahr
wieder virtuelle Formate. Besonders dankbar
sind wir dabei flr das kreative Engagement
unserer Alumni.

Um unser Potenzial voll zu entfalten, werden
wir unser Haus mit seinen Moglichkeiten in
Zukunft bewusst noch starker fiir Gaste 6ffnen,
die sich aktiv in die Gestaltung japanisch-
deutscher Beziehungen einbringen méchten:
In diesem Sinne suchen wir gezielt nach Sy-
nergien mit Partnern. Wir arbeiten derzeit
auferdem an einem Co-Operating-Konzept,
im Rahmen dessen Sie kiinftig fur einen festen
monatlichen Beitrag Gebrauch von unseren
Gemeinschaftsraumen und unserer Post-
anschrift machen kdnnen. Auch informelle
Networking Salons sind in Planung!

Um Sie Uber unsere Planungen auf dem
Laufenden zu halten, entwickeln wir unsere
Website mit ihrem Blog, unser Newsletter-
Angebot und unsere Prdasenz in den sozialen
Medien weiter. Bitte folgen Sie uns auf Fa-
cebook, Instagram und ab sofort auch bei
LinkedIn, und treten Sie mit uns in Kontakt.

Dr. Julia MUNCH
Generalsekretarin des |DZB
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Unser Fokus 2022: Wissenskultur!

Neue Akzente setzt das JDZB in 2022. Eine
unserer Neuerungen ist, dass wir in diesem
Jahr ein aus unserer Sicht relevantes und
zukunftsweisendes Thema mit Blick auf die
japanisch-deutschen Beziehungen bewusst
aus verschiedenen Perspektiven in den Fokus
nehmen: den Megatrend Wissenskultur: ,Der
Megatrend Wissenskultur verandert, was und
wie wir wissen [...], es entstehen neue Formen
der Innovation, des Lernens und Forschens*
schreibt Zukunftsinstitut GmbH auf seiner
Website — Wissenskultur gilt diesem Think
Tank der Trend- und Zukunftsforschung als
einer von zwolf gegenwartigen globalen
Megatrends. In unserem Verstandnis am |DZB
umfasst der Begriff eine groRe Bandbreite an
Aspekten rund um die Bedeutung von Wissen,
um das Generieren und Vermitteln von Wissen,
um Lehren und Lernen an Schulen, in Aus-
bildung sowie im tertidren Bildungsbereich,
aber auch um lebenslanges Lernen — im
Berufsleben und in privaten Initiativen, z.B.
in gesellschaftlichem und politischem Enga-
gement. Wir versprechen uns einen sehr er-
giebigen Austausch der moglicherweise stark
unterschiedlichen japanischen und deutschen
Perspektiven.

Besonders spannend sind aus unserer Sicht
Transformationsprozesse: Wie verdndert sich

die Selektion und Aufnahme von Wissen ange-
sichts der digitalen Informationsflut? Wie kon-
sumieren wir Wissen, wie kdnnen wir mit der
damit einhergehenden Komplexitdt umgehen?
Kénnen wir das Uberhaupt — oder wird die
Welt vielmehr diimmer als schlauer? Stehen
wir einer Entfaltung von kreativen Potenzialen
durch neue Mdglichkeiten gegeniiber — oder
nivelliert sich unser Wissensstandard zusam-
men mit unserer Aufmerksamkeitsspanne zwi-
schen WhatsApp und Instagram nach unten?
Ein Aspekt von Wissenskultur, mit dem wir
gerade am JDZB selbst immer wieder umge-
hen, ist der Wissensaustausch tber Lander
und Kulturen hinweg — das ist Teil unseres
Stiftungsauftrages. Besonders wichtig ist
diese Erfahrung fir junge Menschen. Das
JDZB schafft daftir im Rahmen seiner Aus-
tauschprogramme Gelegenheiten, z.B. fur
junge Expertinnen und Experten oder junge
Ehrenamtliche. Auch darauf wollen wir un-
seren Scheinwerfer richten und anhand von
ausgewahlten Beispielen medial begleiten, wie
internationaler Wissensaustausch mit japani-
schen und deutschen jungen Leuten gelebt
werden kann. Digitalisierung und Kiinstliche
Intelligenz eréffnen ganz neue Wissenswelten.
Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien tragen zu neuartiger Wissensvermittlung
bei. Um ,,digital learning” soll es deshalb bei

einem internationalen Austausch von Fiih-
rungskraften und Expertinnen und Experten
aus Japan, Frankreich und Deutschland gehen:
Dazu zdhlt etwa das Aufriisten von Klassenrdu-
men mit digitaler Technologie — was gerade
wéhrend der Pandemie im deutschen Raum
immer wieder als unzureichend beméngelt
wurde — Angebote von virtual reality oder
augmented reality beim Lernen, aber auch
spielerische Aspekte (,,gamification”), die ins
Lernen integriert werden und dieses erleich-
tern kénnen.

Eine Besonderheit wird sein, dass unser Fokus
auf ,Wissenskultur” vom gesamten Haus
gemeinsam organisatorisch getragen wird
und nicht auf bestimmte Formate festgelegt
ist: Wir wollen kreative Synergien schaffen,
indem wir Tagungen fiir Fihrungskréfte, Kul-
turangebote und Jugendaustausch naher zu-
sammenbringen. Lassen Sie uns gemeinsam,
aus japanischen und deutschen Blickwinkeln
und auch dariber hinaus, herausfinden, wie
wir kiinftig noch besser von- und miteinander
lernen kénnen.

JDZB Fokus 2022, 12.-16. September 2022!

Dr. Phoebe Stella HOLDGRUN
Leiterin Projektmanagement
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TAGUNGEN

Symposium: Artificial Intelligence and the
Human — Cross-Cultural Perspectives on
Science and Fiction

Z: Alexander von Humboldt Institut fur Inter-
net und Gesellschaft (HIIG), Berlin; Universitat
Waseda, Tokyo

Termin: 11.-13. Mai 2022

Jahrestagung JSPS-Club: Bioeconomics

Z: Japan Society for the Promotion of Science,
Biiro Bonn

Termin: 20.-21. Mai 2022

Symposium: Dekarbonisierung und Digi-
talisierung

Z: Institut der Deutschen Wirtschaft, Koln;
Fujitsu, Tokyo

Termin: 1.-2. Juni 2022, digital

Symposium: Alterung und Pflege in deut-
schen und japanischen Gemeinden

Z: Deutsches Institut fiir Japanstudien, Tokyo;
Friedrich-Ebert-Stiftung, Biiro Tokyo

Termin: 9. Juni 2022, in Tokyd

Symposium: Kiinstliche Intelligenz im
Recht. Chancen und Risiken

Z: Deutsch-Japanische Juristenvereinigung;
Deutsches Wissenschafts- und Innovationshaus
(DWIH), Tokyd; Universitat Waseda, Tokyo;
Bundesrechtsanwaltskammer, Berlin

Termin: 10. Juni 2022, in Tokyd

Symposium: Attraktiv fiir Immigranten?
Japan und Deutschland im Vergleich

Z: Universitat Duisburg-Essen

Termin: 24. Juni 2022

KURSE

Die Japanischkurse finden weiterhin online statt.
Bei Neuanmeldung kann das Anmeldeformular
unter fsekikawa@jdzb.de angefordert werden.

Die Kalligrafiekurse finden sowohl in Prasenz als
auch online statt.
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AUSTAUSCHPROGRAMME

- Junior Experts Exchange Program
- German-Japanese Young Leaders Forum
- Studienprogramm fur Fachkréfte der
Kinder- und Jugendhilfe
- Austauschprogramm fiir junge Berufstatige
- Austauschprogramm fiir junge Ehrenamtliche
- JDZB SCIENCEYOUTH Program
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Z: = Zusammenarbeit mit. Veranstaltungen in chronologischer Reihenfolge, vorléufige Planung vom Mdrz 2022, bitte jeweils auf der Website verifizieren!
Veranstaltungsort ist das |DZB, wenn nicht anders angegeben. Weitere Informationen unter https://jdzb.de
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Info-Lounge
Offnungszeiten:
Dienstag 12-18 + Donnerstag 10-16 Uhr

KULTURPROJEKTE

Ausstellung: ,Japans Meisterwerke der Holzar-
chitektur” Fotografien von FujITSUKA Mitsumasa
anlasslich des Jubildaums ,, 160 Jahre Freund-
schaft zwischen Deutschland und Japan
2021/2022“ sowie im Rahmen der Stadtepart-
nerschaft Berlin-Tokio

Z: Japanisches Kulturinstitut KéIn (The Japan Foun-
dation); Senatskanzlei Berlin, Botschaft von Japan
Ort: Rotes Rathaus, Vorhalle

Dauer: 21. Marz bis 29. April 2022

Gedffnet: Montag bis Freitag von 9 bis 18 Uhr
Eintritt frei

Foto links:
Aizu Sazae-do (,,Kreiselschnecken-Halle*)
© FUJITSUKA Mitsumasa

Ausstellung ,, Theory of Everything” Installationen, Drucke und Kollagen von Kornelia HOFFMANN
and YAMAMOTO Noriko — Er6ffnung am 16. Juni 2022, Dauer 17. Juni bis 7. Oktober 2022.

Bild links: Weltformel 01 © YAMAMOTO Noriko; Bild rechts: scent rubbing © Kornelia HOFFMANN
/ Foto © Lukas KLOSE

C)ffnungszeiten: Mo - Do 10-12:30 Uhr + 13-17 Uhr, Fr 10-12:30 Uhr + 13-15:30 Uhr, Eintritt frei.
Ab Mai tiber die reguldren Offnungszeiten hinaus jeden ersten Montag im Monat bis in die
Abendstunden hinein gedffnet (#OpenMonday).
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Symposium ,,Future Communication Technologies: Beyond 5G and 6G — Opportunities for Japanese-German Collaboration®, das in Zusammenarbeit
mit der Botschaft von Japan in Deutschland am 17. Februar 2022 im virtuellen JDZB durchgefiihrt wurde. Keynote-Redner war der Prasident des
National Institute of Information and Communications Technology (NICT), Dr. TOkuDA Hideyuki.

Ein Jahr nach dem Symposium zur ,,Krisenkommunikation“ im Februar 2021 fiihrte das JDZB seine Kooperation mit der Japan Foundation mit einem
weiteren Fokus auf Kommunikation fort: Podiumsdiskussion tber die ,,Zukunft der Kommunikation und Wir“ am 4. Februar 2022 im virtuellen |DZB
—eine japanisch-deutsche Gesprachsrunde liber soziale, philosophische und interkulturelle Aspekte von Gegenwart und Zukunft der Kommunikation.
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Foto oben: Nachdem das German-Japanese Young Leaders Forum 2020
bereits mehrere Male vorldufig verschoben werden musste, hat sich der
naktuelle” Jahrgang ,YLF2020+“ im Rahmen eines ,Interim Program“
bereits mehrere Male im virtuellen Raum getroffen — das letzte Mal am 16.
Januar 2022 zu einer gemeinsamen ,Neujahrsfeier”! Der Jahrgang ldsst sich
nicht unterkriegen und freut sich umso mehr auf ein hoffentlich baldiges
Treffen ,,in echt”!

Foto rechts: Nachdem 9 der 16 Teilnehmer*innen, die in Deutschland leben,
bereits am 2. Oktober 2021 Gelegenheit hatten, sich in Berlin ,,im echten Le-
ben zu treffen, konnten sich die 7, die in Japan leben, am 11. Dezember 2021
nun endlich auch , live“ treffen! Das Highlight des zusammen verbrachten
Tages bestand in einem gemeinsamen Besuch des ,, Tokyd Christmas Market*
im Hibiya Park und einer (oder besser gesagt mehrerer) Tasse(n) Glihwein!
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